Santiago 2 de noviembre de 2023

PACTO DE INTEGRIDAD
MUSEAL LTDA.

Introduccion

Este pacto de integridad tiene como objetivo establecer un marco de comportamiento ético y
responsable en MUSEAL LTDA, promoviendo la confianza y la colaboracion entre todos los
miembros del equipo.

PRINCIPIOS

Respeto
Valoramos y respetamos la diversidad de opiniones y habilidades de cada miembro del equipo.

Transparencia
Nos comprometemos a ser honestos y abiertos en nuestra comunicaciéon, compartiendo
informacion relevante para el trabajo.

Responsabilidad
Asumimos la responsabilidad de nuestras acciones y decisiones, tanto individual como
colectivamente.

Colaboracion
Fomentamos un ambiente de apoyo mutuo, donde todos contribuyamos al éxito del equipo y de
la empresa.

Cumplimiento Normativo

Nos comprometemos a cumplir con todas las leyes y regulaciones pertinentes en nuestro trabajo,
y a los pactos de integridad asociados a proyectos, ya sea de mercado publico o de clientes
particulares.

COMPROMISOS ESPECIFICOS

Cumplimiento de plazos
Nos comprometemos a cumplir con los plazos establecidos para las tareas y proyectos,
comunicando cualquier dificultad con anticipacion.



Confidencialidad
Respetamos la informacion confidencial de nuestros clientes y de la empresa.

Resolucion de Conflictos
En caso de desacuerdos, nos comprometemos a resolverlos de manera constructiva y respetuosa.

Feedback Constructivo
Nos damos permiso para ofrecer y recibir criticas constructivas que fomenten el crecimiento y la
mejora continua.

Firma de Compromiso
Al firmar este pacto, cada uno de nosotros se compromete a actuar de acuerdo con estos
principios y a mantener un ambiente de trabajo integrador y ético.
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